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Форма наставничества: «учитель – учитель». 

Ролевая модель: «опытный учитель – молодой специалист».  

  

Ф.И.О. и должность наставляемого сотрудника: Ширяева Виктория 

Сергеевна, учитель начальных классов 

Ф.И.О. и должность наставника:  Ящик Татьяна Николаевна, учитель 

начальных классов 

Срок осуществления плана: с  01 09.2023 г. по  31. 05.2024 г.  

   

Форма наставничества: «учитель-учитель» предполагает 

взаимодействие педагогов МБОУ СОШ №4, при котором опытный педагог 

школы оказывает всестороннюю поддержку в профессиональном 

становлении молодого специалиста», помогает в максимально быстрые сроки 

молодому специалисту приобрести необходимые профессиональные навыки, 

закрепиться на месте работы.  

Цель: обеспечение эффективного вхождения в должность молодого 

педагога и уменьшение количества возможных ошибок, связанных с 

включением в новую работу; формирование педагогически и методически 

грамотного учителя.       

Задачи: 

1. Формировать активную, целенаправленную, устойчивую и осознанную 

мотивацию быть учителем. 

2. Организовать методическую работу с молодым учителем в условиях 

ОУ. 

3. Ускорить процесс профессионального становления молодого учителя и 

развить способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные 

на него обязанности по занимаемой должности. 

4.  Создать комфортные условия и коммуникации в педагогическом 

сообществе.  



 Планируемые результаты становления молодого учителя: 

 изменения, предполагающие динамику личностного развития, 

 самостоятельность, 

 ответственность, 

 креативность, 

 сформированность базовых компетенций, 

 функциональная грамотность. 

 

№ 

п/п 
Мероприятия Ответственный  Сроки 

1. 

Ознакомление со школой, 

правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

Зам.директора УВР 

Калашникова И.С. 
Сентябрь 

2. 

Изучение нормативно – 

правовой базы школы 

(должностная инструкция 

учителя, календарный учебный 

график, учебный план,  план 

работы школы на 2024/2025 уч. 

год) 

Зам.директора УВР 

Калашникова И.С. 
Сентябрь 

3. Типы уроков и их структура Наставник Ящик Т.Н. Сентябрь 

4. 

«Урок как основная форма 

учебной деятельности. 

Документация современного 

учителя» 

Зам.директора  УВР 

Таранец А.Н. 
Сентябрь 

5. 

Составление плана совместной 

работы  и  плана 

самостоятельной работы 

молодого специалиста по 

преодолению профессиональных 

трудностей. 

Наставник Ящик Т.Н., 

наставляемый Ширяева 

В.С. 

Сентябрь 

6. 

Консультация по оформлению 

личных дел учащихся.  

Консультация по ведению 

электронного журнала. 

Наставник Ящик Т.Н.  Сентябрь 

7. 

«Учебно-познавательная 

деятельность  обучающихся. 

Современные технологии 

обучения. Контроль оценки 

знаний обучающихся» 

Наставник Ящик Т.Н. Октябрь 



8. 

Ведение школьной 

документации: заполнение 

электронного журнала, ведение 

тетрадей, критерии оценивания 

письменных работ 

Наставник Ящик Т.Н. Октябрь 

9. Взаимопосещение  уроков 

Наставник Ящик Т.Н., 

наставляемый Ширяева 

В.С. 

Октябрь 

10. 
«Содержание, формы и методы 

работы педагога с родителями» 

Зам.директора  УВР 

Таранец А.Н. 
Ноябрь 

11. 

Посещение уроков наставником 

с целью выявления 

использования групповой 

работы на уроке. Анализ и 

самоанализ. 

Наставник Ящик Т.Н. Ноябрь 

12. 

Изучение требований к 

современному уроку. Система 

оценивания на уроке: 

оценивание устных ответов 

Наставник Ящик Т.Н. Ноябрь 

13. 

Разработка индивидуальных 

образовательных маршрутов для 

неуспевающих, «трудных» и 

одаренных детей 

Наставник Ящик Т.Н. Ноябрь 

14. 
Развитие ИК-компетенции в  

педагогической деятельности 

Зам.директора УВР 

Калашникова И.С. 
Декабрь 

15. 
Беседа: «Формы взаимодействия 

учителя и учеников на уроке» 
Наставник Ящик Т.Н. Декабрь 

16. 

Беседа: «Содержание, формы и 

методы работы педагога с 

родителями». Методика 

проведения родительских 

собраний, тематика 

родительских собраний. 

Наставник Ящик Т.Н. Декабрь 

17. 
«Внеурочная деятельность 

учителя: секреты успеха» 
Наставник Ящик Т.Н. Декабрь 

18. 

Посещение молодым 

специалистом уроков  опытных 

учителей 

Наставник Ящик Т.Н. Декабрь 



19. 

Посещение уроков молодых 

специалистов  с целью 

выявления уровня владения 

технологиями  индивидуально-

личностного подхода,  

технологиями 

дифференцированного обучения 

Зам. директора по УВР 

Таранец А.Н., 

руководитель 

МОМилешина В.Н., 

наставник Яшик Т.Н. 

Декабрь 

20. 

«Метод проектов на уроках в 

начальной школе и во 

внеурочной деятельности». 

Наставник Ящик Т.Н. Январь 

21. 

Развитие школьного 

образовательного пространства 

посредством применения  

технологий педагогического 

сотрудничества, кейс-методов, 

технологий открытого 

пространства 

Зам.директора УВР 

Калашникова И.С. 
Январь 

22. Дозировка домашних заданий 
Зам. директора УВР 

Таранец А.Н. 
Январь 

23. Взаимопосещение  уроков 

Наставник Ящик Т.Н., 

наставляемый Ширяева 

В.С. 

Январь 

24. 

Мастер-класс: «Использование 

современных образовательных 

технологий в учебном процессе» 

Зам. директора УВР 

Калашникова И.С. 

Наставник Ящик Т.Н. 

Февраль 

25. 
Работа с  информационно-

обучающими платформами 
Наставник Ящик Т.Н. Февраль 

26. 
Участие в проведении  

предметно-методической недели 

Руководитель МО 

Милешина В.Н. 
Февраль 

27. 

Анализ различных стилей 

педагогического общения 

(авторитарный, либерально-

попустительский 

демократический). 

Преимущества 

демократического стиля 

общения.  

Зам.директора 

УВРТаранец А.Н. 
Март 

28. 
«Здоровьесберегающие 

технологии в образовательном 

Зам.директора УВР 

Калашникова И.С. 
Март 



процессе» 

29. 
«Творческий потенциал 

учителя» 
Наставник Ящик Т.Н. Апрель 

30. Взаимопосещение  уроков 

Наставник Ящик Т.Н., 

наставляемый Ширяева 

В.С. 

Апрель 

31 
Работа с  информационно-

обучающими платформами 
Наставник Ящик Т.Н. Апрель 

32. 

Привлечение молодых педагогов  

к  участию в проведении 

оценочных процедур: РПР, ВПР 

Зам.директора УВР 

Таранец А.Н. 

Наставник Ящик Т.Н. 

Апрель 

33. 
«Методика проведения 

внеклассных мероприятий». 

Зам. директора УВР 

Котова И.А., 

Наставник Ящик Т.Н. 

Апрель 

34. 

Оценка педагогической 

деятельности молодых педагогов  

учителями-наставниками 

Наставник Ящик Т.Н. Май 

 


