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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 4
Таблица 1

f

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 57 57 0 57 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 72 72 0 72 0 0 0 0 0

из них женщин 71 71 0 71 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 2 2 0 2 0 0 0 0 0

Таблица 2

Индивидуальный 
номер рабочего 

места

?

Профессия/должность/специальность
работника

Классы (подклассы) условий труда
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
МБОУ СОШ №4

1 Директор - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

2 Заместитель директора по учебно- ' 
воспитательной работе

2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

3
Заместитель директора по учебно- 

воспитательной работе•
2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

4 Заместитель директора по учебно- 
воспитательной работе

2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

5 Заместитель директора по учебно- 
воспитательной работе - 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да

6 Заместитель директора по учебно- 2 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Да



10

12
13
14
15
16

19

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

воспитательной работе
Заместитель директора по воспита- 

тельной работе
Заместитель директора по админи- 

стративно-хозяйственной работе
Учитель иностранного языка
Учитель иностранного языка
Учитель иностранного языка
Учитель иностранного языка
Учитель иностранного языка

Учитель географии
Учитель географии
Учитель истории
Учитель истории

Учитель изобразительного искусства
Учитель основы безопасности жиз­

недеятельности
Учитель музык

Учитель технологии
Учитель технологии
Учитель биологии

Учитель начальных классов
Учитель начальных классов
Учитель начальных классов
Учитель начальных классов
Учитель начальных классов
Учитель начальных классов
Учитель начальных классов
Учитель начальных классов
Учитель начальных классов
Учитель начальных классов
Учитель начальных классов
Учитель начальных классов
Учитель начальных классов
Учитель начальных классов
Учитель начальных классов

Педагог-психолог
Социальный педагог
Педагог-организатор

Педагог-психолог
Специалист по кадрам

Специалист по охране труда
Заведующий библиотекой

Библиотекарь
Кухонный рабочий

Нет Нет Нет Нет Нет Да

Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Да
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Нет
Нет Her Нет Нет Нет Нет



48
Рабочий по комплексному обслужи­

ванию и ремонту зданий - - - 2 - - - 2 - - - - 2 - 2 - Пет Нет Нет Нет Нет Нет

49 Уборщица помещений 2 2 - 2 - Мет Нет Нет Нет Нет Нет
50 Уборщица помещений 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
51 Уборщица помещений 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
52 Уборщица помещений 2 2 •- 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
53 Уборщица помещений 2 2 - 2 ? - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
54 Уборщица помещений 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
55 Уборщица помещений 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
56 Уборщица помещений 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
57 Уборщица помещений 2 2 - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Заместитель директора по АХЧ

(должность) ' (подпись)
Мельцаева И. И.

(Ф И О .) (дата)

Члены комиссии по проведению специальновирценр! условий труда:
___________Председатель ПК____________ _____ ___________________________ Новосельцева Н.Г.

(должность) (подпись)
а

(Ф И О .)

Специалист по охране труда 0*77Ю , Аполлонова Е.А.
(должность) (Ф И О .)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальь
3294 J

(№ в реестре экспертов) (подписГь/

)ую оценку условий труда:
Глущенко Евгений Юрьевич

(Ф И О .)

(дата)

///& . М М /
(дата)

(дата)


